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MARTINI FORMAZIONE 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 

Via Trieste snc – 03037 Pontecorvo (FR) 

Codice fiscale e Partita IVA n. 02560240604 

 

BILANCIO SOCIALE 2025 

 

Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale; 

Il bilancio sociale è comunicato tramite: assemblea soci; assemblee di lavoratori per strutture e 
ambiti di lavoro; organizzazione di eventi specifici; riunioni con committenti dei servizi con i quali 
la Cooperativa ha un rapporto di collaborazione; incontri con soggetti interessati a collaborare con 
la Cooperativa e che attraverso il bilancio sociale possono avere una fotografia della stessa; 
presentazione del bilancio sociale a soggetti terzi quali ad esempio valutatori regionali, valutatori 
ISO, Istituti di Credito, Organi di Vigilanza della Cooperativa ecc.; copie cartacee presenti in 
cooperativa e a disposizione della compagine.  

Il presente bilancio sociale si è ispirato liberamente sia ai Principi di Redazione del Bilancio Sociale 
elaborati dal “Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale” (GBS) del 2001, sia agli Standard 
Internazionali del GRI (Global Reporting Iniziative). Dal punto di vista normativo i riferimenti 
sono: Decreto attuativo del Ministero della Solidarietà Sociale del 24/01/08 contenente le Linee 
Guida per la redazione del bilancio sociale da parte delle organizzazioni che esercitano l’impresa 
sociale; Linee guida per la redazione del bilancio sociale delle organizzazioni non profit - Agenzia 
per le Organizzazioni Non Lucrative di Utilità Sociale; Normativa sulla “trasparenza” art.15 della 
L.R. 23/2012. 

Informazioni generali sull’ente; 

La nostra carta d’identità 

DENOMINAZIONE: MARTINI FORMAZIONE Società Cooperativa Sociale 

INDIRIZZO SEDE LEGALE: PONTECORVO (FR) – Via Trieste, snc 

FORMA GIURIDICA E MODELLO DI RIFERIMENTO: Cooperativa sociale (SRL)  

TIPOLOGIA: Cooperativa Sociale Di Tipo B 

DATA DI COSTITUZIONE: 18/09/2008 

CF E P. IVA: 02560240604 

ISCRIZIONE ALBO NAZIONALE SOCIETÀ COOPERATIVE: A194809 

PEC: martini-formazione@pec.it 
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Missione  

La missione generale della cooperativa sociale Martini Formazione è di rispondere in modo 
responsabile ai bisogni della compagine perseguendo l’interesse generale dell’inserimento 
lavorativo si soggetti svantaggiati ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 381/91. 

Al contempo rientra nella missione la continuità di occupazione lavorativa dei soci e il 
contribuire al miglioramento delle loro condizioni sociali, economiche e professionali, 
tramite l’esercizio in forma associata dell’impresa sociale. 

Visione 

A livello di visione, ovvero i valori e gli obiettivi guida che sono propri della cooperativa 
Martini Formazione rientrano la solidarietà tra colleghi, base di fiducia e reciprocità, il 
riconoscimento del lavoro e del contributo di ogni cooperatore, la partecipazione alla vita 
della cooperativa e le buone pratiche di trasmissione dei valori fondanti. Cooperare rende 
corresponsabili tutti i soci, ciascuno per il proprio ruolo e per le proprie competenze, 
ugualmente partecipi dei progetti e degli obiettivi dei servizi erogati. Tra le finalità della 
Cooperativa c’è quella di inserire i propri servizi entro parametri di sussidiarietà e di 
cooperazione territoriale, promuovendo politiche di solidarietà sociale. 

La Cooperativa, nell’attuazione delle proprie attività, mantiene la conformità con gli 
impegni inclusi nei contratti stipulati con i clienti. Per la qualità dei servizi erogati risulta 
fondamentale la progettazione e la realizzazione di attività rispondenti alle attese degli 
utenti ed alla possibilità che quest’ultimi siano parte attiva nella definizione delle risposte 
ai loro bisogni. 

La Cooperativa, nell’anno 2025, ha attuato le sue finalità istituzionali attraverso la gestione 
dei seguenti servizi: Corsi di Formazione. 

 

Struttura, governo e amministrazione; 

La Cooperativa sociale “Martini Formazione” è accreditata dalla Regione Lazio per 
l’erogazione di corsi di formazione professionali.  

Base sociale e partecipazione 

 I soci hanno un ruolo centrale nella vita della Cooperativa in quanto: 

• concorrono alla gestione dell’impresa attraverso la formazione degli organi sociali; 

• contribuiscono alla formazione del capitale sociale, ai risultati economici ed alla loro 
destinazione; 
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• mettono a disposizione le loro capacità personali e professionali per lo svolgimento 
delle attività della Cooperativa.  

• I nuovi soci vengono ammessi dopo aver presentato domanda al Consiglio di 
amministrazione con la sottoscrizione della quota sociale. I soci lavoratori 
rappresentano la risorsa più preziosa nella gestione/erogazione dei servizi. 
Collaborano attivamente alla gestione dei servizi, ispirandosi ai principi della 
solidarietà, dello spirito cooperativo e all’insegna della qualità della prestazione. 

Tipo di governo 

Il Consiglio di amministrazione della Cooperativa definisce le direttive strategiche e mette 
a disposizione dell’organizzazione le risorse appropriate per raggiungerle. 

La connotazione della Cooperativa come Impresa Sociale richiede precise caratteristiche 
dell’Organo di Governo, tra cui la conoscenza effettiva della Cooperativa, delle complessità 
del territorio in cui opera (bisogni, risorse, soggetti politici e amministrativi del territorio, 
ecc). 

L’attuale Consiglio di amministrazione è costituito da figure interne, soci-lavoratori e 
volontari che ricoprono diversi ruoli operativi. 

 

Composizione Consiglio di Amministrazione 

 

 Santopietro Giancarlo - Presidente 

Santopietro Marco - Consigliere 

Santopietro Marina - Consigliere  

 

Obiettivi e attività 

Gli obiettivi strategici e direzionali sono allineati con lo Statuto della Cooperativa. Si 
pone particolare attenzione ai metodi: 

• del monitoraggio dell’efficacia dei processi; 

• dei risultati degli audit interni della qualità/sicurezza; 

• delle non conformità e delle azioni correttive; 

• delle azioni preventive; 

• delle eventuali modifiche da apportare al sistema; 

• delle raccomandazioni per il miglioramento; 
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• delle relazioni dei responsabili di settore e/o degli ambiti. Viene analizzato 
ogni eventuale scostamento e vengono decise azioni per: 

• migliorare l’efficacia del sistema; 

• migliorare i servizi; 

• reperire le risorse necessarie. 

Sulla base dei risultati raggiunti, si stabiliscono i nuovi obiettivi 

Situazione economico-finanziaria; 

In questa sezione vengono evidenziati i dati economico-finanziari espressi, ripresi dal 
bilancio d’esercizio, comparati nel tempo:  

VALORE DELLA 
PRODUZIONE 

CARATTERISTICO 

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 

110.913,00 78.297,00 583.095,00 329.115 

 

 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 

CAPITALE SOCIALE 33.000,00 33.000,00 2.000,00 2.000 

RISERVA LEGALE 155,00 155,00 155,00 155,00 

ALTRE RISERVE 2.934,00 2.934,00 2.935,00 2935 

UTILI/PERDITE A NUOVO 108,00 470,00 726,00 -400 

RISULTATO DI 
ESERCIZIO 

362,00 256,00 -1.126,00 53 

Il sottoscritto Santopietro Giancarlo, in qualità di legale rappresentante della Martini 
Formazione Società Cooperativa Sociale, attesta che il presente documento in formato pdf/a è 
conforme all'originale depositato in azienda. 

 
MARTINI FORMAZIONE 
Società Cooperativa Sociale 
Il Legale Rappresentante 
Giancarlo Santopietro 


